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QU'EST CE QUE
L'APPRENTISSAGE 7

BP COIFFURE

CAP METIERS DE LA COIFFURE

Rémunération :

SMIC au ler janvier 2021 : 1554.586 brut pour 35

Rémunération :

L'Apprentissage est un véritable contrat de travail

heures / semaine, soit 10.258/ heure SMIC au ler janvier 2021 554,586 brut pour 35 heures /
Pour les contrats conclus 2 partie ler janvier 2021: semaine, soit 10,256 / heure
En tant qu'apprenti(e), vous signez avec ['entreprise qui vous Pour les contrats conclus a partir ler janvier 2021 ;
accugille, un contrat de travail & %_,m_m déterminée pouvant aller DefSansa17 | DeiBansa20 | De2ians 2 26 .
de & mois & 3 ans, appelé « contrat d'apprentissage ». ans ans ans Apartirde | Apartirde | A particde
_a_ m._mmn_;mmm 3 h_mmﬂ_._mzm_mm de 16 & 78 ans ainsi que pour les jeunes 15 ans 18 ans Zans
B lo ans sortant de aéme.
2% i ok 57% 7% 80 %

Comme dans tout contrat de travail, une période d'essai est lerz annce | 4a0.828 Bad.26E BollOiE lereannée |  88BIE (041,586 1243368
prévue.
Elle est de 45 jours & temps plein chez 'employeur, 4% 53% B3% B7% % 80%
D'autre part une relation trés étroite est entretenue avec I'em- Zeme année | B37.378 B23.32¢ d73.58¢ ERiEmREY 041568 7.0z (P58
ployeur, le jeune et I'UFA .
< r\ [ 1 o e . w. ) -
s s S s o i o e e 3 o 0

Durée :

S - - S — {ére annde : 465 heures de cours
Z2eme année ; 477 heures de cours

soit une moyenne de 15 heures par semaine (sur 3| semaines par an)
Durée :

|ere année : 510 heures de cours
Zeme année : 450 heures de cours

Alternance :

N_.E_a._mnn:_.mm_,mmam_=me___q.mﬁn..___nmmmnn_a_émv
- _._._Em et Mardi : 2&me année
- Mercredi et Jeud

MC COUPE COULEUR

I2re année

soit une moyenne de |5 heures par semaine

Durée : |an soit 400 heures de cours (sur 37 semaines en moyenne par an)

Contenu :

* Matigres générales : Lettres, Histoire Géographie,
Sciences, Mathématiques, Anglais,
Education Physique et Spartive

Alternance : 2 jours de cours par semaine soit Mercredi et Jeudi.

Alternance :

M.E___m%na:a_um_,wmam_:mA_____.m_anm__nmmmn___a_.mwf
-__.___:__ et Mardi ou Mercredi et Jeudi

Rémunération :

SMIC au ler janvier 2021 554,588 brut pour 35 heures / se-
maine, soit 10,25 £/ heure

* Matizres professinnnelles :Travaux Pratiques, Technolagie,
Prévention Sécurité Environnement,
Sciences appliquées. Gestion, Arts
Appliqués

Contenu :

Travaux Pratiques, Technologie, Sciences Appliquées. Arts Appliqués,
Gestion de I'entreprise, Expression frangaise et Duverture sur le Monde.

Pour les contrats conclus 2 partir ler janvier 2021 :

; DES OUTILS PEDAGDGIOLES PERFORMANTS
Mention DefSansal7 | DelBansa 20 | De 2!ansa 26
complémentaire . ans ans Pour vous assurer une farmation qui corresponde précisé-
ment aux critéres d'examens et 3 la réalité de 'entreprise,
Aprés un opprentissage +0 % par repportau | +19 % parrepportan | +9 % par rapport I'UFA Le Cesne est &quipé de 4 Salons de Coiffure
contrat précédent contrat précédent au contrat précédent
Pour un ler apprentissage 56% (B70.568) 8% (I057.11E) TB% (I12.57)




Jj uano.d-Jegjausadaj'ejn : [aluJnog

0L 22 22 5820 8L

aJABY &7 (g9, - sndnajj ap and £p
ausaq a7 sajn[ SJang)y| sap agak] np

vifl

IIANVYIWYON @p
ANOIWIAVYIY

~ V4O

SYHILIW S10 DA

lojdwy up
awo|dig up
UDljewWJdDg U

JIVSSILINIUddY.T

J1317310H
b o e N+ =

A[&] IANYAWHON w-offeariiff...

NOI93IY y

S | _W

"|IBAR.I) 8p 1BJ3U03 NP 33JJUNLIG LOU LIS
-uadsns ap Sea ua no (Jueans siow 3| sap) abessyualdde p
JeJjud np agdiajjue a4njdnJ ap sea ua anp aJjgp assan a||]

OEI0]

"3)|dwad Juawa)aaLJnd jos NS ef anb uoiipuno e
‘(8)nua.dde | ap juawaled 8| JueAe Jualwa|jansuaw (juawajed
3p 138 adlaas 8p azuaby) 4oy, Jed aastan 153 apie apaq

JBJ}LDT NP UD}NIEXE P
_mm__:m awaIsiod} e| Jnod wnwixew g goz

JeJJUD3 Np UDINagXa p
3guue awgixnap | Jnod wnwixew g pooz

JBJJUD3 Np UD{INAZXA p AJULE AJAlwa.d

e| nud g 67}y ap nay ne (a)unalew (a)juaudde (a)un Jnod

| 80008 3p 13 (a)«nauiw (a)yuadsdde (a)un Jnod gQpps ap
8|jauuodaaxa apie |Z07,/2}/18 ne 020Z/L0/)0 "

Jeaung[easeq ne snyd ng
JUS[EAINBE BUIgIdlp 1N JUESIA JEJpUDT Ui G -

SALEIES (57 30 SUoi
ap Saspda.ua S8 [NIWTTING AU1a3u03 a3 -

Lllic/ 1010

g/ sydap siyauo3 sjequng S5 Jnod anbun Jge auyy +

1202/£0/21 Jnef p 251w

agsiA

UONEWLID) B| SUEP SUB 7 3P WAWIUIW 3auargdxa aun p

0
ajjauuoissajoad aguajgdxa p ue | + uojewLID)
E| @p gyjeuy e| g uepuodsalJna awgjdip un p sujow ne

* adie|nyy a4yg yop abesspuaadde p auyew a)
* BI0Z/10/10 8] Sindag

JIWS NP %00T : SUP 62 @ 92 2p saunal saj unog

. o ’ o . . abossjyuauddo
(sqz1en) %82 | (320'9201) %99 | (3L'6€8) %bG e un o
luapaogud uapaoaud Luapaogud
40J4U02 ND JDULU02 ND 40J4U02 ND »memn_t.un.aau
+doddoa und 9,61+ | 4doddoa uod 9, g1+ | tuoddoa uod oGr+ un sddy
suo g2 sup sup -uawz|dwiod
D SUD 12 2Q | 02 Q SUD 8T 2Q (LT D Sup GT 2Q| uoMuW
a/gzial 3STHOT 320668 | 22UUD 3Wg
%8L %L9 %SG
362'8¥6 >8'26L 362'909 | 22uup 2wz
% 19 % 19 % 6€
3£6'€28 2.¥'899 3v/61y | 29uup 22T
% €S % €Y %Le
suo g2 suo Oz Suo /1 dvo
D SuD 2 2Q| P Suo §] 2Q | © sup GT 2Q

SIININddY.0
SUNIAODTdNI XNV 301V

a4nay /g67'[) NOS ‘aUBWISS / SaJnay gF

anod 1nJg 85°955) |ZZ JaAuel Ja ne JNg

NDILVINNWAY 30 XNVl




QU'EST CE QUE
L'APPRENTISSAGE ?

4 L'Apprentissage est un <m_.=|m_u_m contrat de travail

En tant qu'apprenti(e), vous signez avec I'entreprise
_E__ vous accueille un contrat de travail 3 durée dé-
ﬁm_aa_:mm pouvant aller de B mais & 3 ans, appelé

« contrat d'apprentissage ».

Il s'adresse & des jeunes de [6 & 29 ans ainsi qu'aux
jeunes de 19 ans sortant de 3éme.

Comme dans tout contrat de travail, une période
d'essai est prévue.

Elle est de 43 jours & temps plein chez 'employeur.

D'autre part une relation tris &troite est entrete-
nue avec I'employeur, e jeune et 'UFA .

Vous benéficiez d'un suivi individualisé, sous farme
de visite en entreprise, effectuée par les forma-

teurs de I'UFA,

CAP CUISINE

* Préparer les appranti(e)s aux différentes techniques culinaires
* Savair rédiger les bans de commande d'appravisionnement
* Savair élaborer les recettes suivant une progression logigue

tout en ayant un sens créatif et artistique

* Respecter la réglementation de la sgcurité et de hygizne

CAP COMMERCIALISATION ET
SERVICE EN HOTEL CAFE RESTAURANT

* Réceptionner, contraler et stocker les marchandises

* Organiser et préparer |'activité de service et ' hatellerie

- servir le client

* Accuei
* Vendre les différentes prestations
*Préparer et réaliser des prestations d'hatellerie

*Communiquer

Duréa :

443 heures de cours par année scolaire, soit une moyenne de 14,5
heures par semaine (sur 3] semaines)

Alternance :

2 jours de cours par semaine (hors vacances scolaires)

* Lundi et Mardi pour les apprenti(e)s en 2éme année
* Mercredi et Jeudi pour les apprenti(e)s en fere année

| Contenu :

' * Matizres générales : Frangais, Histoire-Geographie, Mathématiques
- Sciences, Education Physique et Sportive,
Anglais
* Matigres professionnelles : Travaux Pratiques, Prevention Sécurité
Environnement, Technologie, Gestion,

MC CUISINIER EN DESSERT DE
RESTAURANT (1 AN)

* Concevair, réaliser et servir des entremets salés et sucrés ainsi
que des desserts de restaurant

* Veiller & 'entretien et & la mise en place du matériel nécessaire  la
production (locauy, ustensiles)

* Assurer |e suivi des commandes et ['approvisionnement de san
poste de travail (achat, réception et stockage des denrées)

*Effectuer un contréle qualité des produits (conservation, tempéra-
ture de stockage) et des productions (conditionnement)

Durée :

400 heures de cours par année scolaire, soit une moyenne de 12
heures par semaine (sur 33 semaines)

Alternance :

2 jours de cours par semaine (hors vacances scolaires)

Contenu :

Matieres professionnelles : Travaux Pratiques, Technologie,
sciences appliquées, Communication/Vente, Arts Appliqués

DES OUTILS umEmmm_E_mm PERFORMANTS

Pour vous assurer une formation qui corresponde précisément
aux critéres d'examens et & la réalite de I'entreprise, _
I'UFA Le Cesne est équipée de: |

* 4 cuisines pédagogigues

* 4 restaurants d'application ouverts 3 la clientéle extérieure 7




